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N° 25’ -2022/HAPCSR-II-2-DIR-OPE

RESOLUCION DIRECTORAL
Veintiséis de octubre, ]q ENE ?022

VISTO: El Informe N° 02-2021/HAPCSR-II-2-PSALUD-GRP-2021, de fecha 22 de
Diciembre del 2021, emitido por la Coordinadora de Promociéon de la Salud y
Lactancia Materna, quien remite proyecto del “Plan de Mejora de Lactancia
Materna para el Periodo 2022-2023”, para la certificacién del Hospital Amigo de la
Madre el Nino y la Nina del Hospital de la Amistad Pertt Corea Santa Rosa II-2 y con
proveido favorable del Director del Hospital, y;

CONSIDERANDO:

Que, Decreto Ley No. 1161 - del Ministerio de Salud, del Capitulo II Funciones
Rectoras y Especificas, Articulo 5° Funciones Rectoras inciso a) establece “formular,
planear, dirigir coordinar, ejecutar y evaluar la politica nacional y sectorial de
Promocion de la Salud, Prevencion de Enfermedades, Recuperacién y Rehabilitacion en
Salud, bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno” y en el inciso e)
establece “Otorgar, reconocer derechos a través de autorizaciones y permisos, de
acuerdo con las normas de la materia, en el ambito de su competencia”.

Que, el Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, aprueba el Reglamento de la Ley N°
29896-Ley que Establece la Implementacién de Lactarios en las Instituciones del
Sector Puiblico y Sector Privado, Promoviendo la Lactancia Materna;

Que, la Resolucién Ministerial N°® 517-2017/MINSA, aprueba la “NTS N° 137-
MINSA/DGIESP - V.01 “Norma Técnica de Salud para el Control del Crecimiento y
Desarrollo de la Nifia y el Nifio Menor de Cinco Arios”;

Que, mediante el documento del visto, Informe N° 02-2021/ HAPCSR-II-2-PSALUD-GRP-
2021, emitido por la Coordinadora de Promocion de la Salud y Lactancia Materna, a
través del cual remite el “Plan de Mejora de Lactancia Materna para el Periodo
2022-2023”, para la certificacion del Hospital Amigo de la Madre el Niro y la Nifta del
Hospital de la Amistad Pert Corea Santa Rosa II-2, cuyo objetivo general es
‘Fortalecer la capacidad operativa de los servicios de Salud para promover
las practicas de la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses de edad y
continuar con la lactancia materna acompaiiado de alimentacién
complementaria hasta los 24 meses de edad,|(...)”;

De conformidad con las visaciones de la Oficina de Planeamiento Estraté@'igo; o
Departamento de Enfermeria, Coordinacién de Promocién de la Salud, Oficina de
Administracion y Abogada I; ‘

En uso de sus atribuciones y facultades conferidas en la Ordenanza Regional N° 254-
2012/GRP -CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Hospital de la Amistad Perii Corea II-2 Santa Rosa Piura y Ordenanza Regional N° 386-
2017 que cambia la razén social del Hospital de la Amistad Perti Corea II-2 Santa Rosa
a “ Hospital de la Amistad Pertt Corea Santa Rosa II-2”, asi como la Resoluciéon
Ejecutiva Regional N° 077-2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA GR que designa al
Director  Ejecutivo del Hospital de la Amistad Peri Corea Santa Rosa II-2 y
modificada con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 686-2021/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR, de fecha 05 de Noviembre del 2021;
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PLAN DE MEJORA DE LACTANCIA MATERNA PERIODO 2021-2022 PARA CERTIFICACION DEL
HOSPITAL AMIGO DE LA MADRE, EL NINO Y LA NINA DEL HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU-
COREA SANTA ROSA I1-2 - PIURA
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JUSTIFICACION

La leche materna es uno de los alimentos con mdas alto valor nutritivo pues
proporciona a las nifias y los nifios nutrientes necesarios para su adecuado
crecimiento y desarrollo. La Organizacién Mundial de la Salud y el Ministerio de
Salud recomiendan a las madres la lactancia materna exclusiva para los nifios y nifias
menores de 6 meses, sobre la base de evidencias cientificas; las ventajas incluyen
una disminucion del riesgo de infecciones intestinales y otros como el virus SARS-
CoV-2 en los nifios y nifias, pérdida de peso mas rapida para la madre después del
partoy retraso en el retorno de sus periodos menstruales.

La evidencia actual indica que la lactancia materna es el método de alimentacién
infantil mas seguro y saludable, ademas proporciona beneficios a corto y largo plazo
al nifio o nifia, tanto en su estado nutricional, afectivo, de salud y desarrollo durante
los primeros afios de vida e incluso en periodos posteriores, extendiendo estos
beneficios a la madre, la familia y la comunidad.

En el Perd segun la ENDES, la proporcion de menores de 06 meses con lactancia
materna exclusiva a nivel nacional no mantiene una constante de incremento, asi se
puede observar que entre los afios 2010 al 2017 ha disminuido del 68.3% a 64.2%,
oscilando picos de 70.6%, 72.3% y 69.8% en los afios 2011, 2013 y 2016
respectivamente. En el 2018 la prevalencia de Lactancia materna exclusiva fue de
66.4% aumentando en 2.2% en relacién al afio 2017. Sin embargo en el primer
semestre 2019 vuelve a descender a 64% a nivel nacional.

En nuestra Region Piura se tiene que, en el afio 2015, el porcentaje de nifios con
lactancia materna exclusiva fue de 60.83%, afio 2016 -54.50%, afio 2017 -54.49%,
afio 2018 -83.55% y para el afio 2019 48.51%; de los 65 distritos de la regién, 26
tienen un porcentaje menor del 50%. La lactancia materna en menores de seis meses
se encuentra 14.3 puntos.
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La OMS recomienda el inicio, el mantenimiento y la continuacién de la lactancia
materna, ya que no hay estudios que demuestran la diseminacién del virus SARS-
Cov-2 a través de la leche materna, destacando que los beneficios del
amamantamiento superan cualquier riesgo potencial de transmisién del virus
COVID-19.
3

Esta situacion nos hace pensar que los establecimientos de salud no estdn
cumpliendo su rol promotor y protector de la lactancia materna, con acciones como
el contacto piel a piel y Ia ligadura y corte oportuno del corddn umbilical, practicas
que favorecen el desarrollo infantil temprano, previenen la desnutricién y anemia
infantil, infeccién como el virus SARS-CoV-2 y la mortalidad neonatal. Asimismo, es
posible que las madres, se vean influenciadas por la masiva publicidad sobre
suceddneos de la leche y abandonen la prdctica de la lactancia. Es posible también,
que los propios profesionales de la salud recomienden dichos productos ante las
exigencias de las madres, por razones tales como “tener poca leche” o “trabajar
fuera del hogar”.

En este contexto, el Ministerio de Salud asume su rol rector y en mérito del
cumplimiento de compromisos establecidos Y en concordancia con la Estrategia
Mundial para la Alimentacién del Nifio Pequefio, la Convencidn Internacional sobre
los Derechos del Nifio, de acuerdo a las recomendaciones del Cddigo Internacional
de Comercializacién de Sucedaneos de la Leche Materna y en el marco de sus
politicas y normativas sectoriales comao el Reglamento de Alimentacién Infantil
aprobado con Decreto Supremo N° 009-2016-SA, promueve, protege y apoya la
lactancia materna, considerada como la primera y mejor practica de alimentacién y
a la leche materna como la principal fuente de alimentacién de nifios y nifias hasta
los veinticuatro (24) meses de vida.

El presente plan de trabajo fortalecera la Proteccidn y Promocién de la Lactancia
Materna en el contexto de COVID-19, con acciones dirigidas por el personal de salud
responsables de la Atencién directa del Recién Nacida, Atencién de Crecimiento 1
Desarrollo y a los responsables de Promocién de |a Salud, quienes laboran en el
hospital de la Amistad Peri-Corea Santa Rosa II-2.

Por ello, se hace necesario difundir la organizacién de sus servicios y fortalecer las
competencias del personal de salud a fin de asegurar el acceso de nifios y nifias a
mas y mejores servicios, se hace necesaria la implementacién de la Directiva
Administrativa N° 201-MINSA/DGSP V.01 aprobada con R.M. N° 609-2014/MINSA y
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elaborar Plan de Trabajo de Lactancia Materna del Hospital de la Amistad Perd-Corea

SantaRosa II-2 - Piura segun nudos criticos encontrados en la evaluacién interna del
Periodo 2021-2022 Para Implementacion de la Directiva Administrativa para la Certificacion
de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio.

OBJETIVOS 4

OBJETIVO GENERAL

~ Fortalecer la capacidad operativa de los servicios de atencién materno-infantil
para promover la practica de la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses
de edad y continuar con la lactancia materna acompafiado de alimentacién
complementaria hasta los 24 meses de edad, en los diferentes servicios del
Hospital de la Amistad Peri-Corea Santa Rosa -2, quienes tienen
responsabilidad directa con la atencién de salud de la madre, el nifio y la nifiay
lefe de Servicio donde hay madre lactante trabajadora del hospital,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer los procedimientos a seguir y las responsabilidades de cada
integrante como responsables del cumplimiento del Plan de Mejora de
Lactancia Materna en el proceso de certificacion del Hospital de la Amistad
Peru-Corea Santa Rosa l-2, como establecimiento de salud amigo de la madre,
la nifia y el nifio,

~ Fortalecer las capacidades del personal de salud para la promocién y proteccién
de lalactancia materna en el Hospital de la Amistad Perd-Corea Santa Rosa 1]-2,

» Fortalecer la sostenibilidad de las actividades de Promocidn y Proteccién de la
Lactancia Materna en nifios de 0 a 24 meses en el lactario institucional.

AMBITO DE APLICACION

El presente plan, es de aplicacion en los diferentes servicios de atencién de la
madre, el nifio v la nifia y en el lactario institucional para trabajadores de salud
lactantes y Jefes de Servicios donde hay madre lactante trabajadora del hospital.

VIGENCIA DEL PLAN

El presente plan tendra vigencia durante el afio 2021 y 2022,
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V. RESPONSABLES

Comité Técnico de Lactancia Materna del Hospital de la Amistad Peru-Corea Santa

Rosa llI-2.
¢

TITULARES: El Director del Hospital de la Amistad Perti-Corea Santa Rosa 11-2, Jefe
de Departamento de Ginecoobstetricia, Jefe de Departamento de Pediatria, Jefe de
Departamento de Enfermerfa, Coordinadora de Promocién de la Salud. Como
MIEMBROS: Jefe del Servicio de la Unidad de Gestién de la Calidad, Jefe de la
Unidad de Epidemiologia y Saneamiento Ambiental, Jefe de Servicio de Farmacia,
Jefe de Servicio de la Unidad Estadistica e Informatica, Jefe de Servicio de Nutricion
y Dietética, Jefe de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Jefe
del Servicio de Neonatologia, Coordinadora del Servicio de Pediatria, Servicio de

Capacitacion.
VI. RECURSOS HUMANOS

Lla direccion, coordinacién y oficinas involucradas en el Comité de Lactancia
Materna, pondran a disposicion a los profesionales necesarios para el cumplimiento
de las actividades del presente Plan.

VIl. PRESUPUESTO

Para la ejecucién de las actividades establecidas en el Plan, la direccion,
coordinacién y oficinas involucradas, aportaran o gestionaran los recursos
econdmicos necesarios, a fin de garantizar el cumplimiento del presente Plan.

Vill. CRONOGRAMA DE MEJORA DEL PLAN DE LACTANCIA MATERNA

El cronograma se realizara en la tabla N° 01

HOBPITAL OF LA AMISTAD PERU COREA
SANTA li-2

Lic. Enf. Elsa Alegria Panduro
4 13 COOR. PROMOCION DE LA BALLUO ¥
L s LACTANGIA MATERNA
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