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VISTO: Memordndum N° 051-2019/HAPC SR 11-2-430020171 de fecha 29 de Enero del 2019, expedido por
este despacho que dispone la emisién de la Resolucion Directoral de designacién.

CONSIDERANDO:

Que, segtin lo dispuesto en el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005 — 90 —-PCM Reglamento de la

Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005 — 90- PCM establece: “La confianza para
los funcionarios no es calificativo del cargo sino atribuible a la persona por designar, tomando en
consideracién su idoneidad basada en su versacién o experiencia para desempefiar las funciones del
respectivo cargo...”

Que, de conformidad con el articulo 74° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado
por Decreto Supremo N° 005- 90 —PCM, establece que” la Asignacién permite precisar las funciones que
debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segun el nivel de carrera ; grupo ocupacional y
especialidad alcanzados. La primera asignacion de funciones se produce al momento de ingreso a la Carrera
Administrativa; las posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion el desplazamiento del
servidor”.; de igual forma el articulo 77° dispone que” la designacién consiste en el desempefio de un cargo
de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente en la misma o diferente
entidad; en este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el Designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume
funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el Estado” y el articulo 82° menciona que el encargo es
temporal excepcional y fundamentado. g

Que, mediante Ordenanza Regional N° 429 — 2018/GRP —CR publicado en el Diario Oficial EI Peruano con
fecha 02 de Noviembre de 2018, se aprueba la modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP — P) de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Regional Piura,
considerando a la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Peru Corea Santa Rosa 11-2, con un total de
694 cargos necesarios de los cuales 308 son ocupados y el resto previsto (386), estableciendo el cargo de
| Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y de Administracion con la clasificacion SP — DS Servidor

= | publico Directivo Superior, nivel F2; Jefe de la Unidad de Logistica con la clasificacién SP — DS Servidor

Piblico Directivo Superior en calidad de Prevista y a través de la Resolucién Directoral N° 186 -
2017/G.R.P.HAPC SR 1I-2 —OPE de fecha 16 de Agosto del 2017, se aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones del Hospital de la Amistad Perti corea Santa Rosa I1-2, en donde establece funcionalmente el Area
de Almacén.

Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 065 — 2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, dispone la suplencia y acciones de desplazamiento
en el siguiente contenido: “Los Trabajodores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que
implique la variacién de la retribucion o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior
de la entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes acciones administrativas de
desplazamiento de personal: Designacién Temporal; Rotacién Temporal y Comisién de Servicios”

Que, Memorando N° 005 — 2019/HAPC SR 1I-2 430020171 de fecha 08 de Enero del 2019, encargar
temporalmente la Jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico a Licenciado en Administracion
Walter Huacchillo Calle; Resolucién Directoral N° 037 — 2017/GOB.REG.PIURA —DRSP —HAPCSR I1-2 —-DIR —
OA —UGRH de fecha 17 de Febrero del 2017, se ratifica a partir de esa fecha al Ingeniero en sistemas
informdticos, Maria Gladis Reysche Lépez, en el cargo de jefe de la Oficina de Administracion; Resolucion
Directoral N° 201- 2018/GRP —HAPC SR — 1l-2-UGRH, de fecha 15 de Octubre del 2018, encargar con eficacia
anticipada a partir del 14 de Setiembre del 2018, las funciones del Area de Almacén General perteneciente
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o la Unidad de Logistica del Hospital de la Amistad Perd Corea Santa Rosa Il.2 o don Teobaldo Anastacio
Elias, servidor nombrado con cargo de contador I, nivel SPD y Memorando N° 1020A -2018-HAPCSR — 1I-2 -
430020176 de fecha 26 de Diciembre del 201, encargo de funciones de la Unidad de Logistica al CAS - TAP
Bachiller Jibson Gally Landacay Campoverde, por encontrarse delicado de Salud el titular CAS.

Con el visado de la Jefa de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, encargado del Area de Seleccion,
Registro, Escalafén y Legajos; y Asesoria Legal de la Unidad Ejecutora 406 Hospital de la Amistad Pert
Corea Santa Rosa l-2.

"De conformidad a lo dispuesto por Ley N2 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019; Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico; Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la
Gestidn Fiscal de los Recursos Humanas en el Sector Pablico;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N® 963-2017/MINSA del 31 de Octubre del
2017; Ordenanza Regional N° 254-2012/GRP-CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF)del Hospital de la Amistad Perd Corea [l-2 Santa Rosa - Piura; Ordenanza Regional N° 429-2018/GRP-
CR de fecha 02 de Noviembre del 2018; “Aprueban modificacién del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras de Salud del Pliego 457 Gobierno Regional Piura y la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 069-2019/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, de fecha 14 de Enero 2019;
que designa al Médico WILMAR VICTOR ADRIAN BERNAOLA ZEVALLOS, en el cargo de Director de
. Hospital I del Hospital de la Amistad Pert: Corea Santa Rosa Il 2 Piura, cargo considerado.de confianza en el
| «+'%" e, “\ Gobierno Regional Piura.

=== "SE RESUELVE:

| :-‘-Airticulo 1°- Dejar sin efecto los actos administrativos y de Administracién de los servidores designados,
B __;'l Lasignados y encargado citados en el considerando quinto de la presente resolucion, ddndole las gracias por
"'~ los servicios prestados.
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__g\zxgwsnf‘fq‘,\ Articulo 2°.- Designar; Asignar y Encargar con eficacia anticipada al 29 de Enero del 2019, a los siguientes
s Y . i
-.Ff’f-' C'(%bﬁ‘; servidores Nombrados y CAS de acuerdo al detalle adjunto:
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ACCION DE CLASIFI | N® ORD. ESE CONDICION
APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION oensonaL | CARGODECAP | ol car CARGOESTRUCTURAL | rueroc
REUSCHE LOPEZ MARIA GLADIS t?@ﬁsﬁf\f DESIGNADO (a)| JEFEDEOFICINA| SP-DS | 015 JEFROE S = Nombrad
2) : PLANEAMIENTO ESTRATEGICO | \OmPrde (@)
: INFORMATICOS
GARCIA  CISNEROS  HUGO| \ranoR(a) |DESIGNADO (a)| JEFEDEOFICINA| SP-DS | 041 R DE ORCINa e cas
SEGUNDO ADMINISTRACION
LABDACIY AR ?:‘am!ier | asionar JEFEDEUNIDAD | SP-DS | 078 |JEFEDEUNIDAD DELOGISTICA CAS
JIBSON GALLY b FUNCIONES z
Administrativas
ECN
YARLECLE - COEEA" - EDWAR) - [EERIED e AD:\.Tn;u!rCRc.:ﬂv sp-AP | 147 JEFEAREADE ALMACEN | Nombrado (a)
JOHNSTON Administrativo | FUNCIONES = 5 A

Articulo 3.- Hdgase de conocimiento a los interesados; Gobierno Regional de Piura; a la Direccién Regional
de Salud Piura; Organo de Control Institucional; Asesoria Legal; Area de Remuneraciones; Area de Control y
Asistencia; y Legajo Personal.
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